ANUNT DE SELECTIE PENTRU OCUPAREA A 1(UN) POST DE
MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
al societiitii COMPANIA JUDETEANA APA SERV S.A.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarda “AQUA NEAMT” anuntd reluarea procedurii de
selectie pentru ocuparea unui post de membru in Consiliul de Administratie al Companiei
Judetene Apa Serv S.A., in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice si cu cele ale H.G. nr.639/2023.

Data publicarii anuntului: 19.02.2026
Termen-limitd pentru depunerea dosarului de candidaturd: 30 de zile de la data publicarii
anuntului: 20.03.2026 ora 12.00.

I. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

Candidatii pentru postul de membru — autorizat ca auditor financiar in Consiliul de
Administratie trebuie sa intruneasca, in mod obligatoriu si cumulativ, urmatoarele conditii:
a) au studii superioare si experientd In domeniul stiintelor economice de cel putin 7 ani;

b) au experientd de administrare sau conducere in cadrul unor regii, intreprinderi publice sau
societdti din sectorul privat;

¢) nu se afld in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si art. 36 alin.
(7) din O.U.G. nr. 109/2011;

d) nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr 109/2011;

e) nu se afla 1n situatia prevazuta la art.169 alin.(10) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) au capacitate deplind de exercitiu;

g) sunt apti din punct de vedere medical;

h) nu se afla in perioada de interdictie de 3 ani de a exercita o functie publicad din cele prevazute
de art. 1 din Legea nr. 176/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007, precum
si pentru modificarea §i completarea altor acte normative, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

i) Indeplinesc toate conditiile si criteriile prevazute in O.U.G. nr. 109/2011 si in H.G.
nr.639/2023.

II. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

Candidatii pentru postul de membru - autorizat ca auditor financiar in Consiliul de
Administratie sau care detine experientd de cel putin 3 ani in audit statutar sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/ supraveghere ale unor
societati/ entitati de interes public trebuie:

+ sa fie autorizati ca auditor financiar si sd fie inregistrati in Registrul public electronic de
catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European
sau din Elvetia sau sa detind experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobanditd prin
participarea la misiuni de audit statutar Tn Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societdti/ entitdti de interes public,
dovedita cu documente justificative.

III. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

In conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de
Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru ocuparea unui post de membru — autorizat ca
auditor financiar in cadrul Consiliului de Administratie al Companiei Judetene Apa Serv S.A.
aprobat prin Hotardrea AGA Aqua Neamt nr. 19 din 16.04.2025 (intocmit conform
Regulamentului cadru aprobat prin Ordinul Presedintelui AMEPIP nr. 126/2024):



- potrivit art. 23 alin. 1), dosarul de candidatura se depune pand la data-limita de
20.03.2026.

- dosarul se depune, in mod obligatoriu atat letric (pe hartie) cat

si electronic, astfel:

a) pe format hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona urmatorul text:
»Candidaturda membru - autorizat ca auditor financiar in Consiliul de Administratie al
Companiei Judetene APA SERV S.A. / [Numele si Prenumele candidatului]” - la
Registratura A.D.I. “AQUA NEAMT?”, situati in Str. Mihai Eminescu, nr.13, Piatra
Neamt, judetul Neamt.

b) Dosarul de candidatura in format electronic se transmite la adresa de e-mail:
109@pluri.ro, cu mentiunea in subiectul mesajului a urmdtorului text: ,,Candidatura
membru — autorizat ca auditor financiar in Consiliul de Administratie al CJ] APA SERV
S.A./[Numele si Prenumele candidatului]”.

!l REGULI OBLIGATORII:

* Mesajele e-mail de depunere a dosarului in format electronic, cat si documentele atasate
vor trebui sa contind, in mod obligatoriu, numele si prenumele candidatului (de exemplu ,,CV
Popescu Ion™).

* Formularele F1-F5 si CV-ul din dosarul in format electronic vor fi transmise ca fisier de tip
PDF (extensie .pdf) cat si ca fisier editabil (extensie .docx).

* Copiile documentelor solicitate vor fi scanate si transmise ca documente separate, avand in
titlu tipul documentului, numele si prenumele candidatului — de exemplu “Diploma licenta
Popescu Ion” sau "Extras REGES Popescu Ion”.

* Dosarele in format electronic NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de fisiere (de ex:
WeTransfer sau alte aplicatii similare) — in cazul in care dimensiunea dosarului depaseste
capacitatea mesajului, se vor transmite mai multe mesaje succesive numerotate (de exemplu
”Candidatura CA CJ APA SERV SA Popescu Ion 17, ”Candidatura CA CJ APA SERV SA
Popescu Ion 27, etc.)

IV. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII
Dosarele de candidaturd vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
1. Opis documente (numai in dosarul pe suport de hartie);

2. Curriculum vitae;

3. Copii:

a. Copia actului de identitate;

b. Copia cazierului judiciar;

c. Copia Cazierului fiscal (exclus certificat de atestare fiscald);

d. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe
actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

e. Copia diplomei de licenta sau echivalenta;

f. Copii ale altor forme de educatie superioare absolvite (daca este cazul) — alte programe
de licenta, programe de master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii ale diplomelor sau ale
certificatelor de participare la programe de formare de scurtd durata;

g. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala si manageriala ceruta
(extras Reges/ Revisal, copie carnet de muncd dacd este cazul), contracte de mandat/
management, adeverinte eliberate de angajatori, certificat constatator pe persoana fizica eliberat
de ONRC, adeverinte insusite prin semnaturd si stampild de emitent din care sa reiasa cifra de
afaceri a angajatorului in perioadele specificate de candidat in CV, adeverinte insusite prin
semnaturd si stampild de emitent din care sa reiasd perioadele exacte -an, luna- in care candidatul
a exercitat un rol de membru in Comitetul de Audit din cadrul unui CA/CS (daca este cazul), alte
documente insusite prin semndturd si stampild de emitent care sd ateste contributia directd a
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candidatului la imbunatatirea performantelor financiare ale societdtilor pe care le-a administrat/
condus, etc.).

h) documente din care rezulta autorizarea ca auditor financiar si indeplinirea conditiilor
prevazute la pct. II din prezentul Anunt;
4. Formulare:

a. F1 - Cererea de Inscriere;

b.F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si
informatiilor prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate.

c.F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date In vederea verificarii informatiilor.

d.F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal.

e.F5 - Declaratia de interese.

Nota: Modelele de formulare pot fi descarcate de pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ,,AQUA NEAMT” si/sau de pe pagina de internet a
societatii Compania Judeteana Apa Serv S.A (https://www.apaserv.eu/).

V. CRITERII DE SELECTIE

Criteriile de selectie sunt diferentiate in urmatoarele grupe:

a) COMPETENTE:

- competente specifice sectorului de activitate a Intreprinderii publice;

- competente profesionale de importanta strategica;

- competente de guvernanta corporativa,

- competente sociale si personale, experienta pe plan local si international;

- competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice, in
conformitate cu scrisoarea de asteptari;

b) TRASATURI - reputatie personald si profesionald, integritate, independentd, expunere
politica, rigoare, orientare catre rezultate, capacitate de sinteza;

¢) ALTE CRITERII - rezultatele economice-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-
a exercitat mandatul de administrator sau de director, inscrisuri in cazierul fiscal si judiciar,
diversitate de gen.

VI. MODALITATEA DE EVALUARE

Evaluarea candidatilor se face prin:

- metoda analizei documentelor din dosarul de candidatura;

- metoda analizei informatiilor suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura solicitate de
comisa de selectie si nominalizare, in scris, pentru a revizui, imbunatati si valida acuratetea
punctajului;

- metoda analizei declaratiei de intentie;

- metoda verificarii referintelor oferite de candidati;

- metoda verificarii activitatii desfasurate anterior de candidati;

- metoda observarii comportamentale a candidatilor pe parcursul INTERVIULUI organizat de
Comisia de selectie si nominalizare, prin raportare la:

1. Profilul Consiliului de Administratie;

ii. Profilul Membrilor Consiliului de Administratie;

iii.Indicatorii ce descriu competentele care sunt criterii de selectie a candidatilor conform
documentelor anterior mentionate;

- metoda integrarii rezultatelor analizei declaratiilor de intentie formulate pe baza Scrisorii de
Asteptari de catre candidati;

- metoda interviului, avand in vedere dosarul de candidaturd, profilul candidatului, profilul
consiliului si declaratia de intentie a candidatului.




Informatiile referitoare la continutul dosarului de candidaturd, depunerea declaratiei de
intentie, comunicarea cu candidatii, contestatiile si protectia datelor personale, se regasesc pe pagina
de internet a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara AQUA NEAMT (www.adiaquaneamt.ro/), pe
pagina de internet a Companiei Judetene Apa Serv S.A. (https://www.apaserv.eu /) si pe pagina de
internet a AMEPIP (https://amepip.gov.ro/apt-local-central/).

Modul de derulare si planificarea etapelor procesului de selectie, precum si continutul
dosarului de candidaturd sunt prezentate In detaliu pe paginile web www.adiaquaneamt.ro,
www.apaserv.eu si www.pluri.ro.

VII. COMUNICAREA
Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin
mijloace electronice.
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