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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul Raport este elaborat in urma finalizärii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de

Administratie la Compania Judeteanä APA SERV S.A. pentru un mandat de 4 ani.

Prezentul raport este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentä a Guvernului

nr.109/2011 privind guvemanta corporativä a intreprinderilor publice, aprobatä cu modificäri ii
completäri prin Legea nr. 1 11/2016, cu modificärile completärile ulterioare (HG nr. 109/2011) ii
prevederile din Anexa nr.l la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a

Ordonantei de urgentä a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativä a intreprinderilor
publice.

Prezentul Raport este elaborat de Comisia de Selectie 'i Nominalizare, constituitä prin Hotärårea

Adunärii Generale a Asociatilor ADI "AQUA NEAMT" nr. 18/413/16.04.2025, in baza exercitärii
atributiilor preväzute de Regulamentul de Organizare ii Functionare al comisiei de selectie
nominalizare a candida!ilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de administratie/ a

intreprinderilor publice care functioneazäsub autoritatea Autoritä!ii Publice Tutelare — Asociatia de

Dezvoltare Intercomunitarä "AQUA NEAMT", aprobat prin Hotärårea Adunärii Generale a

Asociatilor ADI "AQUA NEAMT" nr. 19/414/16.04.2025.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la Compania Jude!eanäAPA SERV
S.A, pentru un mandat de 4 ani, s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura

profesionalizareaconsiliului, potrivit standardelor de guvenantä corporativä a intreprinderilor publice,
astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvenantä corporativä ale Organizatiei pentru
Cooperare Dezvoltare Economicä.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin (1), pct. 18 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023
urmätoarele:

- Rezultatul evaluärii fiecärui candidat de pe lista scurtä in procedura de selectie;

- Clasamentul acestora punctajele obtinutein conformitate cu criteriile de evaluare;

- Modul in care, colectiv, candidatii propu;i corespund profilului consiliului.

Autoritatea publicä tutelarä: Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarä "AQUA NEAMT";

intreprinderea publicä: Compania Judeteanä APA SERV S.A.;

Societatea este administratä in sistem unitar. Administrarea $i conducerea este asiguratä de cätre

Consiliul de Administratie format din 7 administratori Directorul general.

Procedura de selectie nominalizare: membrii Consiliului de Administratie al

COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A.

Declanpre: Prin Hotärårea nr. 3 din data de 28.02.2025 a Adunärii Generale Extraordinare a

Actionarilor Companiei Judetene APA SERV S.A., transmisä autoritätii publice tutelare prin adresa

nr. 3991/79/28.02.2025.

Prin adresa nr. 39/2139 din 03.03.2025, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarä AQUA NEAMT, in
calitate de autoritate publicä tutelarä a notificat Agentia pentru Monitorizarea Evaluarea
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Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declan$rii procedurii de
selectie numire a administratorilorCompaniei Judetene APA SERV S.A.

Prin Hotärårea Adunärii Generale a Asociatilor ADI "AQUA NEAMT" nr. 406/11 din 20.03.2025 s-a

aprobat declan*areaprocedurii de selectie nominalizare a membrilor Consiliului de administratie al
Companiei Judetene APA SERV S.A.

Prin adresa 49 din 25.03.2025 a fost notificat AMEPIP cu privire la procedurii de selectie
numire a administratorilorCompaniei Jude!ene APA SERV S.A.

Procedura de selectie s-a destä*uratin conformitate cu prevederile art. 29 alin. l), alin. 2), alin. 3),

alin. 4) ii alin. 5) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativä a intreprinderilor publice,
cu modificärile completärile ulterioare.

Avånd in vedere aceste considerente, prin Hotärårea Adunärii Generale a Asociatilor ADI "AQUA
NEAMT" nr. 18/413/16.04.2025 a fost constituitä Comisia de Selectie Nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al Companiei Judetene APA
SERV S.A.

Comisia de Selectie ii Nominalizare constituitä la nivelul autoritätii publice tutelare, respectiv al

Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitare "AQUA NEAMT" , a avut urmätoarea componentä:

a) 2 membri titulari desemnatiprin Decizie de cätre Prqedintele autoritätii publice tutelare;
b) 2 membri supleanti desemnatiprin Decizie de cätre Prqedintele autoritätii publice tutelare;
c) un expert independent, selectat de Autoritatea Publicä Tutelarä, conform Hotärårii Adunärii

Generale a Asociatilor ADI "AQUA NEAMT" nr. 12/407/20.03.2025

Prin Hotärårea Adunärii Generale a Asociatilor ADI "AQUA NEAMT" nr. 18/413/16.04.2025, s-a

aprobat Regulamentul de organizare functionare al comisiei de selectie ii nominalizare a

candidatilor pentru ocuparea unui post de membru in cadrul Consiliului de Administratie al

Companiei JudeteneAPA SERV S.A.

Capitolul 2 — Etapele procedurii de selectie

2.1 Proiect Componentä initiali

in data de 02 aprilie 2025 s-a publicat pe site-ul oficial al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitarä

"AQUA NEAMT" - https://www.adiaquaneamt.rol - Proiectul Componentei initiale a Planului de
selectie pentru pozitiile de membri in Consiliul de Administratie al Companiei Jude!ene Apa Serv

S.A. Anuntul in vederea consultärii - Proiectului Scrisorii de a$eptäri privind performantele

a$eptate de la Organele de Conducere ale S.C. Compania Judeteanä Apa Serv S.A., pentru o perioadä

de 4 ani - 2025-2029.

Totodatä, la data de 02.04.2025, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarä AQUA NEAMT a inaintat

Proiectul - Componentei initiale a Planului de selectie pentru poziviile de membri in Consiliul de

Administratie al Companiei Jude!eneAPA SERV S.A. a Scrisorii de a$eptäri privind performantele

a$eptate de la Organele de Conducere ale S.C. Compania Judeteanä APA SERV S.A., pentru o
perioadä de 4 ani - 2025-2029, in vederea publicärii. in data de 02.04.2025, pe site-ul oficial al
societätii, https://www.apaserv.eu/ Anuntul prin care Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarä AQUA
NEAMT, in calitate de autoritate publicä tutelarä organizeazä consultäri cu actionarii care detin
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individual sau impreunä cel putin 5% din capitalul social al Companiei JudeteneAPA SERV S.A.

De mentionatcä, la data de 02 aprilie 2025 Asocialia de Dezvoltare Intercomunitarä AQUA NEAMT
a procedat la transmiterea anun!ului a Proiectului — Componentei initiale ii a Scrisorii de A$eptäri
pe emailul actionarilor Consiliul JudeteanNeamt, Municipiul Piatra Neamt comuna Alexandru

cel Bun, fatä de numärul insemnat de actiuni pe care le detin in cadrul Companiei.

Prin adresa nr. RU 19167/137/08.04.2025, Consiliul Judetean Neamt, in calitate de actionarmajoritar
precizeazä cä nu are nici un fel de propuneri de modificare a Planului de Selectie — Componenta
Initialä, aceasta fiind elaboratä in conformitate cu prevederile legale, insä in ceea ce prive$e
Scrisoarea de a9teptäri, aceasta mai poate suferi unele modificäri in ceea ce prive$e indicatorii de
performantä relevanti pentru activitatea desm»tratä de Companie, in conformitate cu prevederile
Ordinului AMEPIP nr. 651/2024 privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de performantä la
intreprinderilepublice.

Ca atare, fatä de aceastä solicitare, s-au adus urmätoarele modificäri:
1.S-a modificat nivelul minim pentru indicatorul "lichiditatea imediatä";
2.S-a modificat nivelul minim pentru indicatorul "Levierul";
3.S-au introdus urmätorii indicatori:

a)lndicatori referitori la clienti: "scorul de satisfacere a clientilor";
b)lndicatori legati de guvernanta corporativä: "rata membrilor independenti in CA"

4. S-au mutat de la "Obiective specifice sectorului de activitate" la "Obiective operationale"
urmätorii indicatori de performantä:

Gradul de asigurare a continuitätii furnizärii apei;
Nivelul de contorizare ape potabile livrate populatiei;

Gradul de conectare a populatiei la retelelede apä;
Apa care nu aduce venituri (NRW)

5. Au fost rearanjati indicatorii pe criterii de importantä, si totodatä au fost reformulate

Obiectivele strategice ale acestor indicatori de performantä.

Toate aceste chestiuni privind consultarea actionarilor a fost mentionatä in documentul
Proces verbal din 09.04.2025 privind definitivarea Planului de Selectie — Componenta Initialä 9i a

Scrisorii de a$eptäri, respectiv a documentelor aferente procedurii de selectie a candidatilor pentru
cele 7 Gapte) posturi de membru in Consiliul de Administratie al Companiei JudeteneAPA SERV
S.A.

Prin Hotärårea Adunärii Generale a Asociatilor ADI "AQUA NEAMT" nr. 412/17/16.04.2025:

s-a aprobat Componenta initialä a Planului de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri in

Consiliul de Administratie al Companiei JudeteneAPA SERV S.A.

s-a aprobat Scrisoarea de a$eptäri ca parte a componentei initiale, necesarä selectiei evaluärii
organelor de administrare conducere ale Companiei Jude!eneAPA SERV S.A., pentru perioada

2025 - 2029.

Prin Adresa nr. 62 din 16 aprilie 2025 Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarä AQUANEAMT, in

calitate de autoritate publicä tutelarä a transmis cätre AMEPIP: Componenta initialä, Scrisoarea de

a$eptäri astfel cum au fost aprobate prin Hotärårea Adunärii Generale a Asociatilor ADI "AQUA
NEAMT" nr. 412/17/16.04.2025, primind nr. de inregistrare 3780/16.04.2025.

Prin Adresa nr. 3780/06.05.2025 primitä de Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarä AQUA NEAMT
sub nr. 179 din 07.05.2025, Agentia pentru Monitorizarea 9iEvaluarea Performantelorintreprinderilor
Publice (AMEPIP) considerä necesarä modificarea Scrisorii de A}teptäri, in sensul in care "este
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necesarä stabilirea unui numär suficient de indicatori de performanßä astfel incät sä poatä fi
respectate ponderile pentru categoriile de indicatori cheie deperformanfä astfel cum este preväzut la

art. 17 alin. 2 din HG nr. 639/2023, iar pentru indicatorii deperformanfä mentionafi suplimentar, sä
indicämformula de calcul, o minimä detaliere 'i unitatea de mäsurä.

La data de 12.05.2025 a fost finalizatä Scrisoarea de a$eptäri ca parte a componentei initiale,

necesarä selectiei evaluärii organelor de administrare conducere ale Companiei JudeteneAPA
SERV S.A., pentru perioada 2025 - 2029.

In data de 12 mai 2025 s-a publicat pe site-ul oficial al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitarä

"AQUA NEAMT" - - Scrisoarea de a$eptäri privind performantele

a$eptate de la Organele de Conducere ale S.C. Compania JudeteanäAPA SERV S.A., pentru o

perioadä de 4 ani - 2025-2029, modificatä in conformitate cu mentiunile din Adresa AMEPIP nr.
3780/06.05.2025.

Totodatä, la data de 12.05.2025, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarä AQUA NEAMT a inaintat

Scrisoarea de a$eptäri privind performantele a$eptate de la Organele de Conducere ale S.C.

Compania Judeteanä Apa Serv S.A., pentru o perioadä de 4 ani - 2025-2029, astfel cum a fost

modificatä, in vederea publicärii, in data de 12.05.2025. pe site-ul oficial al societätii,

https://www.apaserv.eu/. Anuntul prin care Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarä AQUA NEAMT,
in calitate de autoritate publicä tutelarä organizeazä consultäri cu actionarii care detin individual sau
impreunä cel putin 5% din capitalul social al Companiei JudeteneApa Serv S.A.

De mentionatcä, la data de 12 mai 2025 Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarä AQUA NEAMT a

procedat la transmiterea anuntului a Scrisorii de A*teptäri pe emailul tuturor actionarilor
Companiei JudeteneApa Serv S.A.

Prin Adresa nr. 2951 din 15.05.2025 Comuna Dochia in calitate de actionar precizeazä cä nu are nici

un fel de propuneri de modificare a Scrisorii de A$eptäri, aceasta fiind elaboratä in conformitate cu

prevederile legale.

Prin Adresa nr. 7520 din 19.05.2025 Ora#ul Tårgu Neamt in calitate de actionar precizeazä cä nu are

nici un fel de propuneri de modificare a Scrisorii de A$eptäri, aceasta fiind elaboratä in conformitate

cu prevederile legale.

La data de 19.05.2025, fiind finalizat termenul de consultäri, a fost intocmit Procesul verbal privind
definitivarea elaborärii Scrisorii de a$eptäri modificatä conform Adresei nr. 3780/06.05.2025 a

Agentiei pentru Monitorizarea Evaluarea Performantelorintreprinderilor Publice (AMEPIP).

Prin Hotärärea Adunärii Generale a Asociatilor ADI "AQUA NEAMT" nr. 418/23/27.05.2025:

- s-a aprobat Scrisoarea de a$eptäri privind performantele a$eptate de la Organele de Conducere ale

S.C. Compania JudeteanäAPA SERV S.A., pentru o perioadä de 4 ani - 2025-2029, astfel cum a fost

modificatä conform Adresei nr. 3780/06.05.2025 a Agentiei pentru Monitorizarea Evaluarea
Performantelorintreprinderilor Publice (AMEPIP).

- pe cale de consecintä, s-a aprobat Componenta initialä a Planului de selectie a candidatilor pentru
pozitiile de membri in Consiliul de Administratie al Companiei JudeteneAPA SERV S.A.
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Prin Adresa nr. 75 din 28.05.2025 Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarä AQUA NEAMT a

transmis Agentiei pentru Monitorizarea Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice

(AMEPIP) scrisoarea de a$eptäri astfel cum a fost modificatä, cu aprobärile necesare.

2.2 Componenta integralä

in data de 06.05.2025 s-a publicat pe site-ul oficial al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitarä "Aqua
Neamt" - https://www.adiaquaneamt.ro/ - Proiectul Componentei integrale a Planului de selectie
pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al Companiei JudeteneAPA SERV S.A.,

(insotit de anexe), precum Anuntul in vederea consultärii acestuia.

Totodatä, in aceea$datä, 06.05.2025, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarä AQUA NEAMT, in

calitate de autoritate publicä tutelarä, a inaintat in vederea publicärii pe site-ul oficial al societätii,
https://www.apaserv.eul Proiectul Componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea
membrilor in Consiliul de administratieal Companiei JudeteneAPA SERV S.A.

De mentionatcä, la data de 06 mai 2025 Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarä AQUA NEAMT a

procedat la transmiterea Componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in

Consiliul de administratie al Companiei Judetene APA SERV S.A., pe emailul actionarilor
Companiei.

Avand in vedere cä in aceea$datä a fost primitä Adresa nr. 3780/06.05.2025 a Agentiei pentru
Monitorizarea Evaluarea Performantelorintreprinderilor Publice (AMEPIP) prin care era contestatä
Scrisoarea de a$eptäri, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarä AQUA NEAMT a fost nevoitä

procedeze la suspendarea consultärilor pe Componenta Integralä. la data de 07.05.2025 s-a
procedat la:

publicarea pe site-ul oficial al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitarä "AQUA
NEAMT" https:l/www.adiaquaneamt.ro/
transmiterea Adresei nr. 65/07.05.2025 cätre Compania Judeteanä APA SERV S.A.,

in vederea publicärii;
transmiterea Adresei nr. 65/07.05.2025 cätre actionarii principali.

intrucåt la data de 28.05.2025 s-a finalizat aprobarea Scrisorii de a$eptäri privind performantele

a$eptate de la Organele de Conducere ale S.C. Compania JudeteanäAPA SERV S.A., pentru o
perioadä de 4 ani - 2025-2029, respectiv a componentei initiale, la data de 29.05.2025 s-a reluat
procedura de consultare, prin publicarea pe site-ul oficial al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitarä

"AQUA NEAMT" https;llYYY:adjaquaneamt:!Ql a Adresei nr. 76 din 29.05.2025 de reluare a

procedurii de consultare, in perioada 29.05.2025-05.06.2025;

Totodatä, in aceea#i datä, 29.05.2025, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarä AQUA NEAMT, in

calitate de autoritate publicä tutelarä, a inaintat in vederea publicärii pe site-ul oficial al societätii,
https://.www.apaserv.eul Proiectul Componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea
membrilor in Consiliul de administratie al Companiei JudeteneApa Serv S.A., in vederea consultärii

actionarilor.
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De mentionatcä, la data de 29 mai 2025 Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarä AQUA NEAMT a

procedat la transmiterea Componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in

Consiliul de administratie al Companiei Judetene APA SERV S.A., pe emailul actionarilor
Companiei, in vederea consultärii.

In termenul stabilit, actionarii Companiei JudeteneApa Serv S.A. nu au avut de transmis propuneri cu

privire la proiectul Componentei integrale a Planului de selectie. — in acest sens, fiind transmise:

Adresa nr. 3132/30.05.2025 a Comunei Stefan cel Mare;
Adresa nr. 3326/02.06.2025 a Comunei Dochia;
Emailul din 29.05.2025 a Comunei Dumbrava R09ie.

La data de 05.06.2025, fiind finalizat termenul de consultäri, a fost intocmit Procesul verbal privind
definitivarea elaborärii Componentei integrale a Planului de selectie a documentelor anexe.

Prin Hotärårea Adunärii Generale a Asociatilor ADI "AQUA NEAMT" nr. 426/31/19.06.2025 a
aprobat Componenta integralä a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de
administratie al Companiei Judetene APA SERV S.A. Proiectul Profilului Consiliului de

Administratie ii Profilul candidatului fac parte din componenta integralä a planului de selectie au
fost aprobate impreunä, odatä cu aprobarea componentei integrale a planului de selectie.

Autoritatea publicä tutelarä a elaborat proiectul Profilului Consiliului de Administratie, ca parte din
componenta integralä a planului de selectie.

Comisia de selec!ie nominalizare a elaborat Profilul candidatului, in consultare cu autoritatea

publicä tutelarä.

2.3.Publicarea anuntului

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliului de administratie al Companiei Judetene
Apa Serv S.A., a fost publicat, prin grija autoritätii publice tutelare, in data de 27.06.2025 in douä
publicatii economice *i/sau financiare, respectiv in ziarele Bursa ii News-Cotidian National, pe site-
ul Autoritätii Publice Tutelare, pe cel al Companiei JudeteneApa Serv S.A, pe site-ul expertului
independent (www.pluri.ro), pe cel al Agentiei pentru Monitorizarea Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice pe platforma de recrutare Ejobs conform anexelor.

Anuntul de recrutare pentru pozi!ia de membru in Consiliului de administratie al Companiei
Judetene APA SERV S.A. (inclusiv formularele aferente), a fost aprobat prin Hotärärea Adunärii
Generale a Asociatilor ADI AQUA NEAMT nr. 426/31/19.06.2025, fiind document anexä a
Componentei integrale.

Termen limitä pentru depunerea candidaturilor: 28.07.2025, ora 14.00

Solicitäri de clarificäri din partea candidatilor pånä la data limitä de depunere a candidaturilor:
nu a fost cazul;
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Capitolul 3 - Modul de desfä}urare a procedurii de selectie

3.1 Dosare de candidaturä depuse in urma publicärii anun!ului de recrutare

in data de 30.07.2025 cu incepere de la ora 12.00, la sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitarä

AQUA NEAMT din Municipiul Piatra Neamt, str. Mihai Eminescu nr. 13, judetul Neamt a avut loc
*edintaComisiei de selectie, avånd ca punct pe ordinea de zi: Desigilarea dosarelor de candidaturä
confruntarea cu documentatia transmisä de candidati tn format electronic, prin raportare la

criteriile minime solicitarea de clarificäri suplimentare referitoare la intrunirea minimului de

criterii, dacä este cazul, in contextul derulärii procedurii de recrutare ii selectie de candidati pentru
posturile de membri ai Consiliul de administratie al Companiei Jude!ene APA SERV S.A.

in cadrul Fdintei, Comisia de selectie nominalizare a constatat cä s-au depus 22 (douäzeci douä)
de dosare, dintre care doar 20 dosare atåt in format electronic, la adresa de e-mail 109@pluri.ro cat

in format letric, prin registratura Asocialiei de Dezvoltare Intercomunitarä AQUA NEAMT, in

termenul stabilit in anunt, respectiv 28.07.2025, ora 14.00, astfel:

Documente DocumenteNr.

crt.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nume 9i prenume candidat

K222

K240

K223

K220

K221

K224

K231

K225

K226

K227

1029

K230

K232

K233

K234

Nr. inregistrare
registratura

260/10.07.2025

266/17.07.2025

280/25.07.2025

258/10.07.2025

277/23.07.2025

269/21.07.2025

274/22.07.2025

272/22.07.2025

285/28.07.2025

276/23.07.2025

255/07.07.2025

281/25.07.2025

263/15.07.2025

267/17.07.2025

284/28.07.2025

9

Nr. inregistrare
comisie de selectie

01/30.07.2025

02/30.07.2025

03/30.07.2025

04/30.07.2025

05/30.07.2025

06/30.07.2025

07/30.07.2025

08/30.07.2025

09/30.07.2025

10/30.07.2025

11/30.07.2025

12/30.07.2025

13/30.07.2025

14/30.07.2025

15/30.07.2025

format

letric

DA

DA

DA

DA

format

electronic

DA

DA

DA

DA



16.

17.

18.

19.

20.

283/28.07.2025K235

287/28.07.2025
K239

257/09.07.2025K236

282/25.07.2025K237

286/28.07.2025K238

16/30.07.2025

17/30.07.2025

18/30.07.2025

19/30.07.2025

20/30.07.2025

DA

DA

De mentionatfaptul cä au mai fost depuse 2(douä) DOSARE DE CANDIDATURÅ de cätre Domnii
1<228 1<241, astfel:

1. Domnul K228 a depus dosarul de candidaturä DOAR in format electronic, pe adresa de

email: 109@pluri.ro.
2. Domnul K241 a depus dosarul de candidaturä DOAR in format letric, la sediul Asociatiei de

Dezvoltare Intercomunitarä Aqua Neamt.

Comisia de Selectie a procedat la respingerea ambelor dosare de candidaturä, intrucåt NU

indeplinesc conditiile minime obligatorii de depunere a dosarului de candidaturä.

in conformitate cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativä a intreprinderilor
publice cu modificäri completäri ulterioare, lista lungä de candidati reprezintä lista cu toti candidatii
care au trimis dosarul de candidaturä complet in termenul preväzut de prezentele norme metodologice
(H.G. nr. 639/2023 Anexa 1, art. 1, pct. 9).

Conform anuntului de selectie, dosarele de candidaturä trebuie sä continä in mod obligatoriu
urmätoarele documente:.
1. Opis documente (numai in dosarul pe suport de hårtie);
2. Curriculum vitae;
3. Copiii:

a. Copia actului de identitate;
b. Copia cazierului judiciar;
c. Copia Cazierului fiscal (exclus certificat de atestare fiscalä);
d. Copia certificatului de cäsätorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele

depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;
e. Copia diplomei de licentä sau echivalentä;
f. Copii ale altor forme de educatie superioare absolvite (dacä este cazul) — alte programe de

licentä, programe de master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii ale diplomelor sau ale

certificatelor de participare la programe de formare de scurtä duratä;

g. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionalä ii managerialä cerutä (extras
Reges / Revisal, copie carnet de muncä dacä este cazul), contracte de mandat/ management,

adeverinte eliberate de angajatori, certificat constatator pe persoanä fizicä eliberat de ONRC,
adeverinte insu$te prin semnäturä 9i itampilä de emitent din care sä reiasä cifra de afaceri a

angajatorului in perioadele specificate de candidat in CV, adeverinte insu$te prin semnäturä
*ampilä de emitent din care sä reiasä perioadele exacte -an, luna- in care candidatul a exercitat un rol
de membru in Comitetul de Audit din cadrul unui CAICS (dacä este cazul), alte documente insu$te
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prin semnäturä }tampilä de emitent care sä ateste contributiadirectä a candidatului la imbunätätirea
performantelor financiare ale societätilorpe care le-a administrat/ condus, etc.).
4. Formulare:

a. F1 - Cererea de inscriere;
b. F2 - Declaratie pe propria räspundere privind conformitatea documentelor informatiilor

prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese a situatiilor de incompatibilitate.
c. F3 - Acordul cu privire la obtinereade date in vederea verificärii informatiilor.
d. F4 - Consimtämåntde prelucrare a datelor cu caracter personal.

e. F5 - Declaratia de interese.

Ulterior finalizärii perioadei de depunere a candidaturilor, dosarele de candidaturä au fost transmise

AMEPIP, conform prevederilor art. 4A5 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativä a

intreprinderilor publice, in vederea verificärii documentelor inaintate de candidati transmiterii cätre

autoritatea publicä tutelarä a avizul conform.

Prin adresa nr. 103/30.07.2025, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarä AQUA NEAMT
Comisia de selectie nominalizare au transmis dosarele cätre AMEPIP in vederea verificärii
emiterii avizului conform, potrivit art. 4A5 alin. (3) (4) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativä a intreprinderilor publice, cu modificärile completärile ulterioare, pentru urmätorii
candidati: 1022, 1040, 1<223, K220, K221, K224, 1<231, 1025, K226, K227, K229, K230, K232,
1<233, K234, K235, 1<239, K236, 1<237 K238.

Prin adresa AMEPIP nr. 8083 din 06.08.2025, s-au comunicat observatiile cu privire la documentelele

transmise totodatä s-a comunicat avizul conform pentru candidatii care indeplinesc conditiile
minime legale de selectie, respectiv:

K239 - Aviz nr.
K224 - Aviz nr.
K225 - Aviz nr.
K227 - Aviz nr.
1<229 — Aviz nr.
K236 — Aviz nr.
K223 — Aviz nr.

Pentru candidatii K230

664 din 07.08.2025;
667 din 07.08.2025;
668 din 07.08.2025;
669 din 07.08.2025;
700 din 07.08.2025;
701 din 07.08.2025;
702 din 07.08.2025•,

K232, acestea sunt inscrise pe lista persoanelor validate in corpul

administratorilor de intreprinderi publice, astfel nefiind necesar avizul AMEPIP.

pentru candidatii K222, K240, K220, K221, 1<231, K226, K233, K234, K235, 1<237
K238 s-a comunicat faptul cä nu sunt indeplinite conditiile de experientä preväzute la art. 28 alin. (l)

din OUG nr. 109/2011, precum ii conditiile de studii experientä in specialitatea studiilor, preväzute
la art. 28 alin. (3) din acela}i act normativ.

Ulterior emiterii avizului conform, in cadrul #edintei din data de 11.08.2025, Comisia de selectie ii
nominalizare a evaluat preliminar candidaturile, prin raportare la cerintele de participare.
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in urma evaluärii, in data de 13.08.2025 au fost transmise solicitäri de clarificäri suplimentare

referitoare la intrunirea minimului de criterii, pentru urmätorii candidati:

K220- documente privind indeplinirea conditiei de experientä preväzute de art. 28 alin. 1) din OUG
nr. 109/2011 cu modificärile completärile ulterioare, conform cäruia: "in cazul societätilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de

administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientä in conducerea

societätilorsau regiilor autonome", respectiv depunerea unui certificat constatator sau adeverinte
insu$te prin semnäturä $ampilä de emitent, din care sä rezulte faptul cä ati detinut/detineti calitatea
de administrator.

- K222 — documente privind indeplinirea conditiilor de studii experientä in specialitatea studiilor
preväzute de art. 28 alin. 3) din OUG nr. 109/2011 cu modificärile completärile ulterioare, conform
cäruia: Fiecare membru al consiliului de administra/ie trebuie sä aibä studii superioare finalizate cel

pufin cu diplomä de licenßä 'i experientä in domeniul 'tiintelor inginere$ti, economice, sociale,

juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani' • in
vederea reanalizärii acestei conditii de cätre Comisia de Selectie Nominalizare, vä solicitäm
completarea dosarului de candidaturä cu o Dispozitie de numire DAS / Dispozitie numire Compania
Judeteanä Apa Serv S.A, respectiv documente din care sä rezulte faptul cä functiile ocupate au fost in
specialitatea studiilor.

K221 — documente privind indeplinirea conditiilor de studii experientä in specialitatea studiilor

preväzute de art. 28 alin. 3) din OUG nr. 109/2011 cu modificärile completärile ulterioare, conform
cäruia: Fiecare membru al consiliului de administrafie trebuie sä aibä studii superioarefinalizate cel

pulin cu diplomä de licentä 'i experientä tn domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale,

injuridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani'

vederea reanalizärii acestei conditii se impune completarea dosarului de candidaturä cu documente
din care sä rezulte faptul cä avea/are experientä in domeniul studiilor absolvite de minimum 7 ani,
respectiv dacä functiile/posturile ocupate au fost/sunt in specialitatea studiilor.
- K226 — documente privind indeplinirea conditiilor de studii experientä in specialitatea studiilor

preväzute de art. 28 alin. 3) din OUG nr. 109/2011 cu modificärile completärile ulterioare, conform
cäruia: Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sä aibä studii superioare finalizate cel
putin cu diplomä de licentä ii experientäin domeniul $iintelor inginere$i, economice, sociale,

juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani"; in
vederea reanalizärii acestei conditii se impune completarea dosarului de candidaturä cu documente
din care sä rezulte faptul cä are experientä in domeniul studiilor absolvite de minimum 7 ani, respectiv
dacä functiile/posturile ocupate la Camera Deputatilor/Senatul Romåniei/ Ministerul
Transporturilor au fost/sunt in specialitatea studiilor.
- K231 — documente privind indeplinirea conditiilor de studii experientä in specialitatea studiilor

preväzute de art. 28 alin. 3) din OUG nr. 109/2011 cu modificärile completärile ulterioare, conform
cäruia: Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sä aibä studii superioare finalizate cel

putin cu diplomä de licentä ii experientäin domeniul itiintelor inginere$i, economice, sociale,

juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani"; in
vederea reanalizärii acestei conditii se impune completarea dosarului de candidaturä cu documente
din care sä rezulte faptul cä are experientä in domeniul studiilor absolvite de minimum 7 ani, respectiv
dacä functiile/posturile ocupate au fost/sunt in specialitatea studiilor absolvite.
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- K233 — documente privind indeplinirea conditiilor de experientä preväzute de art. 28 alin. l) din
OUG nr. 109/2011 cu modificärile fi completärile ulterioare, conform cäruia: in cazul societätilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de

administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientä in conducerea

societätilorsau regiilor autonome"; in vederea reanalizärii acestei conditii se impune completarea
dosarului de candidaturä cu un Certificat constatator ORC sau adeverinte insuiite prin semnäturä
$ampilä de emitent, din care sä rezulte faptul cä a detinut/detine calitatea de administrator SAU alte

documente din care sä rezulte experienta in conducerea societätilorsau regiilor autonome.

- K234 — documente privind indeplinirea conditiilor de experientä preväzute de art. 28 alin. l) din
OUG nr. 109/2011 cu modificärile completärile ulterioare, conform cäruia: in cazul societätilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de

administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientä in conducerea

societätilorsau regiilor autonome". in vederea reanalizärii acestei conditii se impune completarea

dosarului de candidaturä cu un certificat constatator ORC sau adeverinte insu#ite prin semnäturä
*tampilä de emitent, din care sä rezulte faptul cä a detinut calitatea de administrator SAU orice

documente din care rezultä experienta in conducerea societätilorsau regiilor autonome.

K235 — documente privind indeplinirea conditiilor de experientä preväzute de art. 28 alin. l) din

OUG nr. 109/2011 cu modificärile 9i completärile ulterioare, conform cäruia: in cazul societätilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de

administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientä in conducerea

societätilorsau regiilor autonome", respectiv indeplinirea conditiilor de studii fi experientä in

specialitatea studiilor preväzute de art. 28 alin. 3) din OUG nr. 109/2011 cu modificärile
completärile ulterioare, conform cäruia: Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sä aibä
studii superioare finalizate cel putin cu diplomä de licentä experientä in domeniul itiintelor
inginere$i, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi

publice de minimum 7 ani"; in vederea reanalizärii acestor conditii se impune completarea dosarului
de candidaturä cu un Certificat constatator ORC sau adeverinteinsu$te prin semnäturä $ampilä de
emitent, din care sä rezulte faptul cä a detinut/detine calitatea de administrator sau orice documente
din care sä rezulte experienta in conducerea societätilorsau regiilor autonome", respectiv cu
documente din care sä rezulte faptul cä are experientä in domeniul studiilor absolvite de minimum 7

ani, respectiv dacä functiile/posturile ocupate au fost/sunt in specialitatea studiilor absolvite.

K240 - documente privind indeplinirea conditiilor de experientä preväzute de art. 28 alin. 1) din

OUG nr. 109/2011 cu modificärile completärile ulterioare, conform cäruia: in cazul societätilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de

administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientä in conducerea
societätilor sau regiilor autonome", respectiv pentru indeplinirea conditiilor de studii experientä in

specialitatea studiilor preväzute de art. 28 alin. 3) din OUG nr. 109/2011 cu modificärile 9i
completärile ulterioare, conform cäruia: Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sä aibä
studii superioare finalizate cel putin cu diplomä de licentä experientä in domeniul $iintelor
inginere$i, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi

publice de minimum 7 ani"; in vederea reanalizärii acestor conditii se impune completarea dosarului
de candidaturä cu un Certificat constatator ORC/Extras Registru PFA sau adeverinteinsu#ite prin

semnäturä *tampilä de emitent, din care sä rezulte faptul cä define/ a detinut calitatea de

administrator sau orice documente din care sä rezulte experienta in conducerea societätilor sau regiilor
autonome", respectiv documente din care sä rezulte faptul cä are experientä in domeniul studiilor
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absolvite de minimum 7 ani, respectiv dacä functiile/posturile ocupate au fost/sunt in specialitatea

studiilor absolvite.

K237 — documente privind indeplinirea conditiilor de experientä preväzute de art. 28 alin. 1) din

OUG nr. 109/2011 cu modificärile completärile ulterioare, conform cäruia: in cazul societätilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de

administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientä in conducerea

societätilorsau regiilor autonome", respectiv indeplinirea conditiilor de studii fi experientä in

specialitatea studiilor preväzute de art. 28 alin. 3) din OUG nr. 109/2011 cu modificärile
completärile ulterioare, conform cäruia: Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sä aibä

studii superioare finalizate cel putin cu diplomä de licentä experientä in domeniul *tiintelor
inginere$i, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi

publice de minimum 7 ani"; in vederea reanalizärii acestor conditii se impune completarea dosarului
de candidaturä cu un Certificat constatator ORC/Extras Registru PFA sau adeverinteinsu$te prin
semnäturä ftampilä de emitent, din care sä rezulte faptul cä define calitatea de administrator sau

orice documente din care sä rezulte experienta in conducerea societätilor sau regiilor autonome",

respectiv documente din care sä rezulte faptul cä are experientä in domeniul studiilor absolvite de

minimum 7 ani, respectiv dacä functiile/posturile ocupate au fost/sunt in specialitatea studiilor

absolvite.

K238 - documente privind indeplinirea conditiilor de experientä preväzute de art. 28 alin. 1) din

OUG nr. 109/2011 cu modificärile completärile ulterioare, conform cäruia: in cazul societätilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de

administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientä in conducerea
societätilor sau regiilor autonome", respectiv indeplinirea conditiilor de studii 9i experientä in

specialitatea studiilor preväzute de art. 28 alin. 3) din OUG nr. 109/2011 cu modificärile
completärile ulterioare, conform cäruia: Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sä aibä
studii superioare finalizate cel pulin cu diplomä de licentä*i experientäin domeniul *tiintelor
inginere$i, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi

publice de minimum 7 ani"; in vederea reanalizärii acestor conditii se impune completarea dosarului
de candidaturä cu un Certificat constatator ORC/Extras Registru PFA sau adeverinteinsu$te prin

semnäturä *tampilä de emitent, din care sä rezulte faptul cä deline calitatea de administrator sau

orice documente din care sä rezulte experienta in conducerea societätilorsau regiilor autonome",
respectiv documente din care sä rezulte faptul cä are experientä in domeniul studiilor absolvite de

minimum 7 ani, respectiv dacä functiile/posturile ocupate au fost/sunt in specialitatea studiilor
absolvite.

3.2. Lista lungä de candidati
in cadrul Fdintei din data de 21.08.2025 Comisia de selectie 9i nominalizare a evaluat dosarele

candidatilor prin alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul

profilului Consiliului de administratie al Companiei JudeteneAPA SERV S.A.

Raportåndu-ne la intrunirea minimului de criterii precizate in Anuntul de recrutare, in contextul

derulärii procedurii de selectiede candidati pentru posturile de membri ai Consiliul de administratie al
Companiei Judetene APA SERV S.A., Comisia de selectie nominalizare a hotäråt in cadrul *edintei
din data de 21.08.2025 SÄ RESPINGÄ de pe lista lungä de candidaturi urmätorii candidati:



K220 - nu a indeplinit conditia de experien!ä preväzute de art. 28 alin. l) din OUG nr. 109/2011 cu

modificärile completärile ulterioare, conform cäruia: in cazul societätilor administrate potrivit

sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de administratie format din 3-7

membri, persoane fizice sau juridice, cu experientä in conducerea societätilorsau regiilor autonome";

- K221 — nu a indeplinit conditia de studii experientä in specialitatea studiilor preväzute de art. 28
alin. 3) din OUG nr. 109/2011 cu modificärile completärile ulterioare, conform cäruia: Fiecare
membru al consiliului de administratietrebuie sä aibä studii superioare finalizate cel pulin cu diplomä
de licentä experientä in domeniul itiintelor inginere$i, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani";

K226 - nu a indeplinit conditia de studii experien!ä in specialitatea studiilor preväzute de art. 28
alin. 3) din OUG nr. 109/2011 cu modificärile completärile ulterioare, conform cäruia: Fiecare
membru al consiliului de administratietrebuie sä aibä studii superioare finalizate cel putin cu diplomä
de licentä experientä in domeniul $iintelor inginere$i, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani";

K233 — nu a indeplinit conditia de experientä preväzute de art. 28 alin. l) din OUG nr. 109/2011

cu modificärile completärile ulterioare, conform cäruia: in cazul societätilor administrate potrivit

sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de administratie format din 3-7

membri, persoane fizice sau juridice, cu experien!ä in conducerea societätilorsau regiilor autonome"•,

K235 — nu a indeplinit conditia de experientä preväzute de art. 28 alin. 1) din OUG nr. 109/2011 cu

modificärile completärile ulterioare, conform cäruia: in cazul societätilor administrate potrivit
sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de administratie format din 3-7

membri, persoane fizice sau juridice, cu experientä in conducerea societätilor sau regiilor autonome",
respectiv conditia de studii experientä in specialitatea studiilor preväzute de art. 28 alin. 3) din

OUG nr. 109/2011 cu modificärile completärile ulterioare, conform cäruia: Fiecare membru al

consiliului de administratie trebuie sä aibä studii superioare finalizate cel putin cu diplomä de

licentä $i experientä in domeniul $iintelor inginere$i, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani";

- K234 — nu a indeplinit conditia de experientä preväzutä de art. 28 alin. l) din OUG nr. 109/2011 cu

modificärile completärile ulterioare, conform cäruia: in cazul societä!ilor administrate potrivit
sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de administratie format din 3-7

membri, persoane fizice sau juridice, cu experientä in conducerea societätilorsau regiilor autonome".

- K240 - nu a indeplinit conditiile de experientä preväzute de art. 28 alin. 1) din OUG nr. 109/2011 cu
modificärile completärile ulterioare, conform cäruia: in cazul societätilor administrate potrivit
sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de administratie format din 3-7

membri, persoane fizice sau juridice, cu experientä in conducerea societätilor sau regiilor autonome",
respectiv conditia de studii experientä in specialitatea studiilor preväzute de art. 28 alin. 3) din

OUG nr. 109/2011 cu modificärile completärile ulterioare, conform cäruia: Fiecare membru al
consiliului de administratie trebuie sä aibä studii superioare finalizate cel putin cu diplomä de

licentä9i experientä in domeniul #tiintelor inginere$i, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani";

- K232 — de$ se aflä in Corpul Administratorilor, nu este indeplinitä conditia de studii 9i experientä in

specialitatea studiilor preväzute de art. 28 alin. 3) din OUG nr. 109/2011 cu modificärile
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completärile ulterioare, conform cäruia: Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sä aibä

studii superioare finalizate cel putin cu diplomä de licentä experientä in domeniul *tiintelor
inginere$i, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani";

K237 — nu a indeplinit conditiile de experientä preväzute de art. 28 alin. 1) din OUG nr. 109/2011 cu

modificärile ii completärile ulterioare, conform cäruia: in cazul societätilor administrate potrivit
sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de administratie format din 3-7

membri, persoane fizice sau juridice, cu experientä in conducerea societätilorsau regiilor autonome",

respectiv conditia de studii experientä in specialitatea studiilor preväzute de art. 28 alin. 3) din

OUG nr. 109/2011 cu modificärile completärile ulterioare, conform cäruia: Fiecare membru al

consiliului de administratie trebuie sä aibä studii superioare finalizate cel pulin cu diplomä de

licentä9i experientä in domeniul }tiintelor inginere$i, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani";

- K238 — nu a indeplinit conditia de experientä preväzute de art. 28 alin. l) din OUG nr. 109/2011 cu

modificärile completärile ulterioare, conform cäruia: in cazul societätilor administrate potrivit
sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de administratie format din 3-7

membri, persoane fizice sau juridice, cu experientä in conducerea societätilorsau regiilor autonome",

respectiv conditia de studii experientä in specialitatea studiilor preväzute de art. 28 alin. 3) din

OUG nr. 109/2011 cu modificärile completärile ulterioare, conform cäruia: Fiecare membru al

consiliului de administratie trebuie sä aibä studii superioare finalizate cel pulin cu diplomä de

licentä experientä in domeniul *tiintelor inginere$i, economice, sociale, juridice sau in domeniul de

activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani";

Urmare a unei prime analize a informatiilor din dosarele de candidaturä, Comisia de selectie, pentru a

asigura rigoarea ii corectitudinea deciziilor, a luat hotärårea, ca tuturor candidatilor din lista lungä,
respectiv domnului K222, doamnei K231, domnului K239, doamnei K224, domnului K225,
domnului K227, domnului K229, domnului K236, doamnei K223 domnului K230 sä li se solicite

in vederea oblinerii de informatii suplimentare fa!ä de cele din dosarul declarificäri in scris,
candidaturä, prin raportare la profilul consiliului profilul candidatului.

in cadrul #edintei, din data de 28.08.2025, Comisia de selectie ii nominalizare a analizat informatiile
suplimentare transmise de candidati a revizuit, imbunätätit validat acuratetea punctajului obtinut
de cätre ace$ia pe baza cerintelorprofilului candidatului.

3.3 Lista scurtä de candidati

In urma analizei dosarelor de candidaturä pentru postul de Administrator al Companiei JudeteneAPA
SERV S.A. prin raportare la profilul consiliului 9i Ia profilul candidatului, 'i a räspunsurilor Ia

solicitarea de clarificäri formulatä in temeiul art. 21, alin. (3) 9i alin. (4) lit. a) din Normele
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Metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, aprobate prin H.G. nr. 639/2023, Comisia de

selectie 'i Nominalizare a revizuit, imbunätätit 9i validat acuratetea punctajului obtinut de

fiecare candidat pe baza cerintelor profilului candidatului 9i a finalizat/stabilit Lista scurtä,
astfel :

Post A - calificare de auditor financiar conform unui document emis de cätre autoritatea competentä
din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb,
din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii Irlandei de Nord, potrivit legii sau persoana care
are experientä de cel pulin 3 ani in audit statutar, dobånditä prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii

Britanii Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de

administratie/supraveghere ale unor societäti/entitäti de interes public.

1<225

Post B - studii superioare experientä in domeniul $iintelor inginere$i, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al Companiei Jude!eneApa Serv S.A.

1<222

1<231

1<239

1<224

1<227

1<229

1<236

1<223

K230

POST A

Nr. Crt.

1

POST B
Nr. Crt.

1

2

3

4

K225

1<222

K236

1<227

K229

Nume candidat

Nume candidat

Punctaj Total

54.5

Punctaj Total

66

64

57

57

17

Punctaj Total
Ponderat

50,9

Punctaj Total
Ponderat

61

59.30

53

52.80



5

6

7

8

9

1<231

K230

1<224

K223

K239

56.50

55

54.50

52.50

52.50

18

52.60

51.10

50.90

49

49



Matricea cu punctajele obtinutede candida!i Ia inscrierea in lista scurtä

Criterii

Novice; 2=1ntermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert

Cl

Cl.l

Cl.2

Cl.3

Cl.4

Cl.5

C2

C2.1

C2.2

C3

C3.1

Competente specifice sectorului

Capacitatea de a integra in orgamzatie principiile de

actiune ii metodele de organizare operare specifice

unui operator de apä

Capacitatea de a administra optim societatea

armonizånd interesele ariilor deservite cu cele
corporative

Capacitatea de a gäsi adopta solutii viabile de
asigurare a unei infrastructuri a unei baze materiale

moderne suficientä pentru a permite functionarea
optimä a societätii
Capacitatea de a asigura o structurä organizatoricä

optimä

Capacitatea de a asigura o structurä optimä a SCIM

Competente profesionale de importantä strategicä

Analiza afacerii
Negociere

Competente de guvernantä corporativi

Management prin obiective

0B

0B

0B

0B

0B

0B

0B

0B

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

60

60.5

59

61.5

60.5

60

63.5

0

81%

79%

81%

81%5

5

5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

0.75

0.75

0.75

60

60.5

59

61

61.5

45.38

45

47.63

70%

70%

70%

70%
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C3.2

C4

C4.1

C5

cs.l

C5.2

A1

A3

A4

A5

A6

A7

A8

Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernantä
corporativä

Competente sociale personale
Comunicare interpersonalä institutionalä la nivelul
cerintelorpostului

Experientä pe plan local international

Experientä de administraresau management plan

local/national in cadrul unor intreprinderi publice

Experientä de administrare sau management pe plan

international

Alinierea cu Scrisoarea de Afteptäri
Cålpacitatea de a prezenta clar obiectivele pe care va
trebui sä le atingä in viitorul mandat

Capacitatea de a prezenta profilul personal in directä
corelare cu aceste obiective
Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind

provocärile specifice cu care se confruntä intreprinderea
in corelare cu contextul acesteia

Capacitatea de a formula obiective SMART care

räspund asteptårilor referitoare la performanta
operationalä a societatii
Capacitatea de a formula obiective SMART care

räspund asteptärilor referitoare la performanta
financiarä a societatii

Cnpacitatea de a formula obiective SMART care

räspund asteptärilor referitoare Ia calitatea serviciilor
*i/sau modul de administrare a infrastructurii societatii

Capacitatea de a formula obiective SMART care

räspund asteptärilor referitoare Ia politica de investitii
aplicabilä intreprinderii publice

Capacitatea de a formula obiective SMART care

räspund asteptärilor in domeniul eticii, integritätii
guvernanteicorporative

0B

0B

Opt.

Opt.

0B

0B

0B

0B

0B

0B

0.75

0.5

1

1

5

5

1

3.5

5

1

3.5

5

1

3.5

5

4

5

1

4

5

1

3.5

5

1

3.5

5

1

5

5

1

3.5

5

1

59

75

15

44.25

75

15

70% 79%

100%

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A1

1

1

1

1

1

20



N/
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A1

AIO

Tl

T2

T3

T4

T5

T6

T7

COI

C02
C03

C04

Capacitatea de a propune indicatori pe care ii considerä
oportuni pentru monitorizarea performantei
intreprinderii publice pe perioada mandatului, corelati
cu obiectivele formulate

Capacitatea de a prezenta realist comprehensiv
tabloul constrångerilor, riscurilor si limitärilor posibile

de intimpinat in atingerea obiectivelor propuse planul
de actiuni de reducere/eliminare a acestora

Träsäturi

Reputatie personalä 9i profesionalä

Integritate

Independenlä

Expunere politicä

Abilitäti de comunicare interpersonalä

Orientare cätre rezultate

Capacitate de sintezä

Alte criterii
Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in

care candidatul *i-a exercitat mandatul de administrator
sau de director

inscrisuri in cazierul fiscal
inscrisuri in cazierul judiciar
Diversitate de gen

0B

0B

0B

0B

0B

0B

0B

0B

0B

0B
0B

0B

0.01

0.01

0.01

0.01

0.1

0.1

0.1

1

1

MIF

N/

N/

N/

N/

5

5

66
61

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

5

5
5

F

52.5

49

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

5

5

5

F

54.5

50.9

21

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

5

5

5

M

54.5

50.9

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

5

5

5

M

57

53

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

5

5
5

M

57
52.8

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

5

5
5

M

55
51.1

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

5

5

56.5

52.6

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

5

M

64
59.3

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

5

5

M

52.5

49

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

75

75

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

75

75

70%

100%
100%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

100%

100%

TOTAL
Total ponderat



CSN a hotäråt in unanimitate ca Secretariatul sä desfäpare urmätoarele activitäti:

1. informarea candidatilor care au fost inclu#ipe Lista scurtä ii solicitarea de a elabora ii depune
Declaratiile de intentie, in termenul legal de 15 zile de la data comunicärii;

2. transmiterea cätre comisie a Declaratiilor de intentie depuse de cätre candidati, dupä expirarea
termenului limitä.

in data de 28.08.2025, Secretariatul CSN a transmis prin email informäri cätre candidatii din Lista

scurtä referitoare la includerea pe Lista scurtä la solicitarea de depunere a Declaratiilor de intentie.

Pånä la data limitä, 12.09.2025, au fost depuse 10 (zece) Declaratii de intentie in format letric (pe
suport de hårtie).

in cadrul pdin!ei, din data de 15.09.2025, Comisia de selectie nominalizare a analizat declaratiile
de intentie transmise de candidati a integrat rezultatele analizei in evaluarea candidatilor, alocånd
punctaj conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului, conform

grilei de punctaj de mai jos a stabilit planul de interviu ii calendarul pentru perioada urmätoare in

vederea sustinerii interviurilor de cätre candidatii din lista scurtä pentru ocuparea posturilor de

membri in Consiliul de administratieal Companiei JudeteneAPA SERV S.A.
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Matricea cu punctajele obtinutede candida!i in urma depunerii declaratiilorde intentie

Criterii

1= Novice; 2=1ntermediar, 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert
Cl

Cl.l

Cl.2

Cl.3

Cl.4

Cl.5

C2

C2.1

C2.2

C3

C3.1

C3.2

C4

C4.1

C5

Competente specifice sectorului

Capacitatea de a integra in organizatie prmcipiile de

actiune metodele de organizare ii operare specifice unui
operator de apä

Capacitatea de a administra optim societatea armonizånd
interesele ariilor deservite cu cele corporative

Capacitatea de a gäsi adopta solutii viabile de asigurare

a unei infrastructuri si a unei baze materiale moderne
suficientä pentru a permite functionarea optimä a

societätii
Capacitatea de a asigura o structurä organizatoricä optimä

Capacitatea de a asigura o structurä optimä a SCIM
Competente profesionale de importanti strategicä
Analiza afacerii

Negociere

Competence de guvernantä corporativä

Management prin obiective

Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernantä
corporativä

Competente sociale personale

Comunicare interpersonalä institutionalä Ia nivelul
cerintelorpostului

Experientä pe plan local international

0B

0B

0B
0B

0B
0B

0B

0B

0B

1

1

1

1

0,75

0,75

0,75

0,75

5

5

5

5

5

5

5

5

N/A

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

N/A

23

4

4

3.5

4

3.5

4

3.5

3.5

N/A

4

4

4

3.5

3.5

4

3.5

3.5

N/A

4

4

4

4

4

4

4

4

N/A

4

3.5

3.5

4

4

4

5

4

N/A

4

3.5

4

3.5

4

4

4

3.5

N/A

4

3.5

3.5

5

4

4

4

3.5

N/A

5

5

5

4

5

4

5

5

N/A

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

N/A

o

60

60.5

59

61

61.5

60.5

60

63.5

59

N/A

o

60

60.5

59

61

61.5

45.38

45

47.63

44.25

N/A

70%

81%

79%

81%

81%

80%

85%

79%



Criterii

C5.1

C5.2

A1

A3

A4

A5

A6

A7

A8

Experientä de administrare sau management pe plan

local/national in cadrul unor intreprinderi publice

Experientä de administrare sau managementpe plan

international

Alinierea cu Scrisoarea de Asteptäri

Capacitatea de a prezenta clar obiectivele pe care va
trebui sä le atingä in viitorul mandat

Capacitatea de a prezenta profilul personal in directä
corelare cu aceste obiective

Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind

provocärile specifice cu care se confruntä intreprinderea

in corelare cu contextul acesteia

Capacitatea de a formulaobiective SMART care räspund
asteptärilor referitoare Ia performanta operationalä a

societatii
Capacitatea de a formula obiective SMART care räspund

a*teptärilor referitoare la performanta financiarä a

societatii
Capacitatea de a formula obiective SMART care räspund
asteptärilorreferitoare la calitatea serviciilor *i/sau modul
de administrare a infrastructurii societatii
Capacitatea de a formula obiective SMART care räspund
asteptärilor referitoare Ia politica de investitii aplicabilä

intreprinderii publice

Capacitatea de a formula obiective SMART care räspund
asteptärilor in domeniul eticii, integritätii guvernantei

corporative

1

1

0B

0B

0B

0B

0B

0B

24

75

15

62

64

61

63

75

15

62

64

61

63

70%

4

4

100%

20%

87%

83%

85%

81%

84%



Criterii

1

0,01

0,01

0,01

0,01

1

1

1

MIF

4

4

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

5

5

5

3

3

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

5

5

5

25

4

4

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

5

5

5

F

4

4

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

5

5

5

M

4

4

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

5

5

5

M

5

5

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

5

5

5

M

3

4

N/A

N/A

N/A

N/A

5

5

5

4

4

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

5

5

5

F

5

5

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

5

5

5

M

4

4

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

5

5

5

M

o

61

62

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

75

75

75

O O

AIO

Tl

T2

T3

T4

T5

T6

T7

COI

C02
C03
C04

Capacitatea de a propune indicatori pe care ii considerä
oportuni pentru monitorizarea performantei intreprinderii
publice pe perioada mandatului, corelati cu obiectivele

formulate

Capacitatea de a prezenta realist comprehensiv tabloul

constrångerilor, riscurilor ii limitärilor posibile de

intimpinat in atingerea obiectivelor propuse si planul de
actiuni de reducere/eliminare a acestora

Trisituri
Reputatie personalä profesionalä

Integritate

Independentä

Expunere politicä

Abilitäti de comunicare interpersonalä

Orientare cätre rezultate

Capacitate de sintezä

Alte criterii
Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in
care candidatul *i-a exercitat mandatul de administrator
sau de director

inscrisuri in cazierul fiscal

inscrisuri in judiciar

Diversitate de gen

0B

0B
0B
0B
0B
0B
0B
0B

0B

0B
0B
0B

61

62

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

75

75

75

70%

IOO%

100%

81%

83%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

100%

100%



in data de 15.09.2025, s-a publicat la sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitare AQUA
NEAMT, precum individual pentru fiecare candidat anuntulprivind organizarea interviurilor pentru

candidatii aflati in lista scurtä pentru pozitia de membru in Consiliului de Administratie al Companiei

JudeteneAPA SERV S.A.

in aceea$datä, candidatii aflati in lista scurtä au fost informati cu privire la programarea pentru

sustinerea interviului din cadrul selectiei finale a candidatilor totodatä li s-a comunicat Structura ii
planul de interviu, date existente in Componenta integralä a planului de selectie.

in data de 18.09.2025 la sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitarä AQUA NEAMT din

Municipiul Piatra Neamt, str. Mihai Eminescu nr. 13, judetul Neamt, s-a desfä*urat interviul cu

urmätorii candidatii: 1<222, 1<223, 1<224, 1<225, 1<227, 1<229, 1<230, 1<231, K236 1<239.

in vederea organizärii interviului s-au avut in vedere urmätoarele:

a) dosarul de candidaturä;

b) profilul candidatului;

c) profilul consiliului;
d) declaratia de intentie a candidatului.

in urma sustinerii interviului, Comisia de selectie nominalizare a analizat declaratiile de intentie ale

candidatilor, tinånd cont de elementele obligatorii ale acesteia, cum sunt preväzute la art. 3) din

Anexa. lc din H.G. nr.639/2023 a acordat note conform grilei de evaluare, prin raportare la profilul

consiliului profilul candidatului.

Astfel, in data de 18.09.2025, urmare a analizei intregului parcurs in procedura de selectie, valorificat

prin matricea ata#atä raportului final, Comisia de selectie nominalizare a intocmit urmätorul

clasament al candidatilor aflati in lista scurtä:
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Matricea cu punctajele obtinutede candidati dupä sustinerea interviurilor de selectie finalä

Criterii

Novice; 2=1ntermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert

Cl.l

C2

C2.

C3

C3.I

C4

Competence specifice sectorului

Capacitatea de a integra in organizatie principiile de

actiune $i metodele de organizare operare specifice

unui operator de apä

Capacitatea de a administra optim societatea

armonizånd interesele ariilor deservite cu cele
corporative

Capacitatea de a gäsi adopta solutii viabile de

asigurare a unei infrastructuri a unei baze materiale

moderne suficientä pentru a permite functionarea
optimä a societätii
Capacitatea de a asigura o structurä organizatoricä

optimä

Capacitatea de a asigura o structurä optimä a SCIM

Competence profesionale de importantä strategicä

Analiza afacerii

Negociere

Competente de guvernantä corporativi

Management prin obiective

Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernantä
corporativä

Competence sociale personale

0B

0B

0B

0B

0B

0B

0B

0B

0B

3.5

3.5

0,75

0,75

0,75

0,75

5

5

5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3

3.5

3.5

o

59.5

58

57

58

59.5

58

60

62.5

58.5

o

59.5

58

57

58

59.5

43.5

45

46.88

43.88

79%

77%

76%

77%

79%

77%

83%3.5

3.5
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3.5



Criterii

C4.1

C5

A1

A3

A4

AS

A7

Comunicare interpersonalä institutionalä Ia nivelul
cerin!elor postului

Experienti plan local international
Experientä de administrare sau management pe plan

local/national in cadrul unor intreprinderi publice

Experientä de administrare sau management pe plan
international
Alinierea cu Scrisoarea de A*teptäri
Capacitatea de a prezenta clar obiectivele pe care va
trebui sä Ie atingä in viitorul mandat
Capacitatea de a prezenta profilul personal in directä
corelare cu aceste obiective

Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind

provocärile specifice cu care se confruntä
intreprinderea in corelare cu contextul acesteia

Capacitatea de a formula obiective SMART
räspund asteptärilor referitoare Ia performanta
operationalä a societatii
Capacitatea de a formula obiective SMART care

räspund a$eptärilor referitoare la performanta
financiarä a societatii
Qipacitatea de a formula obiective SMART care

räspund asteptärilorreferitoare la calitatea serviciilor
si/sau modul de administrare a infrastructurii
societatii
Capacitatea de a formula obiective SMART care

räspund asteptärilor referitoarela politica de investitii
aplicabilä intreprinderii publice

0B

Opt.

05 5

0B

0B

0B

0B

0B

0B

0B

28

5

4

o

75

64

62

57

64

60

61

o

37.5

64

62

57

64

60

61

70%

70%

70%

70%

100%

100%

85%

83%

76%

85%

81%



Criterii

A8

AIO

TI
T2
T3

T6

COI

C02

C03

C04

Capacitatea de a formula obiective SMART care
räspund asteptärilor in domeniul eticii, integritätii
guvernantei corporative

Capacitatea de a propune indicatori pe care ii
considerä oportuni pentru monitorizareaperformantei
intreprinderii publice pe perioada mandatului,
corelati cu obiectivele formulate

Capacitatea de a prezenta realist comprehensiv
tabloul consträngerilor, riscurilor limitärilor
posibile de intimpinat in atingerea obiectivelor

propuse planul de actiuni de reducere/eliminare a

aces tora

Träsäturi
Reputatie personalä profesionalä

Integritate

Independentä
Expunere politicä

Abilitäti de comunicare interpersonalä

Orientare cätre rezultate

Capacitate de sintezä

Alte criterii
Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor
in care candidatul *i-a exercitat mandatul de
administrator sau de director

inscrisuri in cazierul fiscal
inscrisuri in cazierul judiciar
Diversitate de gen

0B

0B

0B

0B
0B
0B
0B
0B
0B
0B

0B

0B

0B

0B

0,01

0,01

0,01

0,01

4

M

63

61

62

75
75

75
59
75
67

67

75

75

75

63

61

62

0.75

0.75

0.75

0.59

7.5

6.7
6.7

75

75

75

70%

100%

100%

81%

83%

100%
100%
100%
79%

100%
89%

100%

100%
100%

M M M M F M
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o

bligatorii (0B) sau
ptional (Opt)

ondere

K222

K-223

K224

K225

K227

K229

K230

K231

K236

K239

OTAL

OTAL
ONDERAT

RAG MINIM
OVECTIV

RAG CURENT
OVECTIV



Prin nominalizarea administratorilor trebuie asiguratä diversitatea de competence care sä permitä
echipei noului consiliu sä atingä praguri ridicate de competentä, diversitate care poate fi obtinutä
nominalizånd atåt speciali$i din domeniul de activitate al societätii cat ii speciali$i din alte domenii,

care pot avea contributii diverse la activitatea echipei.

Decizia de nominalizare poate tine cont de recomandäri de bune practici care in timp s-au dovedit
potrivite pentru a crea echipe eficace eficiente. Printre acestea mentionäm:

• selectarea mai intåi a unui "pilon" al echipei, un pronuntat profil de leadership, ceilalti
membri fiind astfel desemnatipentru a fi compatibili cu acesta;

• candidatii nominalizati trebuie sä fi obtinut punctaje globale ponderate mai mari decåt pragul

minim colectiv (conform matrice);
• administratorii trebuie sä poatä colabora intre ei, trebuie sä se completeze reciproc, trebuie sä

aibä studii ii competente diverse, astfel incåt prin diversitate, consiliul sä beneficieze de o
paletä cat mai largä de competente ii de expertizä.

Candidatii, colectiv, corespund profilului consiliului

au o bunä viziune asupra rolului societätii, asupra pozitionärii acesteia in pia!ä, asupra
constrångerilor cu care aceasta se confruntä;
au capacitatea de a identifica operationaliza rapid solutii optime care sä räspundä in mod
eficace consträngerilor economice cu care se confruntäsocietatea;
au capacitatea de a analiza mai intåi situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp
util, decizii care sä fie in cat mai mare mäsurä contextului societätii;
au capacitatea de a identifica operationaliza rapid solutii optime care sä räspundä in mod
eficace constrångerilor tehnice, financiare, economice ii sociale cu care se confruntä
societatea;

sunt capabili ca, prin mäsuri actiuni potrivite, sä inspire intregii organizatii dorinta de a

depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;
au capacitatea de a instaura o culturä organizationalä bazatä pe intelegerea satisfacerea
nevoilor clientilor, pe calitate performantä.
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Concluzie:

In urma analizei dosarelor de candidaturä pentru postul de Administrator al Companiei Jude!eneAPA
SERV S.A., prin raportare la profilul consiliului la profilul candidatului, a räspunsurilor la

solicitarea de clarificäri formulatä in temeiul art. 21, alin. (3) alin. (4) lit. a) din Normele
Metodologicede aplicare a O.U.G. nr.109/2011, aprobate prin H.G. nr. 639/2023, Comisia de selectie
Nominalizare a intocmit Lista scurtä preväzutä la punctul 3.6 din prezentul Raport.

in cadrul probei de interviu din perioada 18.09.2025 Comisia de selectie nominalizare a analizat

declaratiile de intentie transmise de candidatii admi9i in lista scurtä, tinåndu-se cont de elementele
obligatorii pe care acestea trebuiau sä le continä, conform art. 3) din Anexa lc din H.G. nr.639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentä a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativä a intreprinderilor publice, context in care Comisia de

selectie ii nominalizare a acordat note conform grilei de evaluare, prin raportare la profilul consiliului

profilul candidatului.

Astfel, din cei 10 candidati anati pe lista scurtä, doar 5 dintre candidati au atins pragul minim
colectiv

' conform prevederilor anexei 1 din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentä a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativä a intreprinderilor publice.

Conform art. 29 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor

publice, cu modificärile 9i completärile ulterioare, Comisia de selectie nominalizare a
candidatilor propune 'i inainteazä Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitarä AQUANEAMT, in
vederea formulärii de propuneri pentru desemnarea in Adunarea Generali a Actionarilor, lista
scurtä finalä pentru postul de membru in Consiliul de Administratie cu studii superioare $i
experienti in domeniul 'tiintelor inginere$i, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Companiei Jude!ene Apa Serv S.A., in ordinea clasamentului candidatilor,
respectiv:

Nr.

Crt.

1

2

3

4

5

Nume candidat

K222

K236

K229

K227

K231

Studii deStatut
licentä

9tiinte
Neindependent

Independent

Independent

Independent

Independent

economice

Stiinte
inginere$i

$tiinte
economice

Stiinte
juridice

*tiinte
sociale

Punctaj
Total

153

151

143

139

137

Punctaj
Total

Ponderat

112

111

103

101

97.20

I Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor individuale agregate care trebuie
indeplinite de toti membrii consiliului, pentru indeplinirea capacitätilor necesare consiliului ca intreg

(calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in total/[numärul candidati sau membri x punctajul
maxim] x 100)
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Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie nominalizare a candidatilor penfru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de administra#e al Companiei JudeteneApa Serv S.A. fn data de
30.09.2025, 9i revizuit Ia data de 27.10.2025, ca urmare a Deciziei AMEPIPnr. 52 din 21.10.2025.

Membrii Comisiei de Selecfie'i Nominalizare

Tänasä Carmen

Stäcescu

Popescu Mädälina

APT

APT

Expert independent
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