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Introducere

Planul de selectie — componenta initiala este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativda a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Hotararea Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Potrivit dispozitiilor Art. 1 pct. 4 din HG nr. 639/2023, componenta initiala a planului de selectie are
urmatoarea semnificatie: ,,document de lucru care se intocmeste de catre autoritatea publica tutelard, In
termen de 10 zile de la data declansarii procedurii de selectie, si cuprinde, fara a se limita la acestea,
scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora,
riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pand la numirea administratorilor.”

Componenta initiald a planului de selectie are scopul de a servi drept instrument fundamental in
cadrul procedurii de selectie pentru desemnarea Administratorilor Companiei Judetene APA SERV S.A.

Procedura de selectie se deruleaza in mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea
Consiliului, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost
dezvoltate in principiile de guvernantd corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica.

In  vederea indeplinirii acestui deziderat, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari
»AQUA NEAMT?”, in calitate de autoritate publica tutelard a Companiei Judetene APA SERV S.A., a
Tntocmit Componenta initiala a planului de selectie.

Componenta initiald a planului de selectie are scopul de a servi drept instrument fundamental Tn
cadrul procedurii de selectie pentru desemnarea Administratorilor Companiei Judetene APA SERV S.A.

Tn principiu, prezentul document prevaleaza fata de orice alta solutie propusi sau utilizata anterior, iar
aplicarea principalelor activitati si decizii care trebuie realizate este obligatorie in toate etapele procedurii de
selectie. Termenele de realizare pot fi fixe sau orientative, in functie de evolutia procedurii de selectie.

Procedura de selectie se vrea a fi, Tnainte de toate, o procedura de interactiune dinamica intre toti
utilizatorii sai, avand n vedere faptul ca, prin natura sa, componenta initiala a planului de selectie este
destinata sa faca obiectul unei actualizari continue, pana la aprobarea documentului de catre AGA Asociatiei
"AQUA NEAMT”.



Sectiunea I. Scop si domeniu de aplicare

1. Componenta initiald a planului de selectie, constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectand
principalele activitdti si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, partile implicate si rolurile
acestora, riscurile identificate, precum si documentele de lucru.

2. Prezentul plan de selectie este intocmit cu scopul selectiei Administratorilor Companiei Judetene APA
SERV S.A., cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023.

3. Compania Judeteana APA SERV S.A. se incadreaza in categoria intreprinderilor publice prevazute la
Art. 2 pct. 2 lit. b) din OUG nr. 109/2011. Organizarea si functionarea companiei este reglementata de
respectivul act normativ si unde acesta nu dispune, de dispozitiile Legii nr. 31/1990 si Codului civil.

4. Compania Judeteania APA SERV S.A. este persoand juridica de nationalitate romana, Se organizeaza
si functioneaza potrivit reglementarilor legale in vigoare, respectiv Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea
realizarii obiectului sdu de activitate si a indeplinirii obiectivelor societdtii asa cum sunt stabilite prin Actul
Constitutiv.

5. Compania Judeteana APA SERV S.A. este organizata ca o societate pe actiuni administrata in sistem
unitar si este inregistratd la Registrul Comertului cu nr. J27/499/2003, CUI: RO 15346437.

6. Sediul social al Companiei judetene este in Romania, municipiul Piatra Neamt, Strada Locotenent
Draghescu, nr. 20, judetul Neamt, cod postal 610125.

7. Capital social in valoare de 12.545.340 lei este divizat in 1.254.534 actiuni, cu o valoare nominala de 10
lei/actiune.

8. Lista actionarilor societatii Companiei Judetene APA SERV S.A., este detaliata in Actul Constitutiv
precum si 1n alte documente ce reglementeaza functionarea Societétii.

9. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,,AQUA NEAMT?”, detine calitatea de Autoritate Publica
Tutelara.

10. Domeniul principal de activitate este: Captarea, tratarea si distributia apei. (CAEN Rev.3: 3600).

11. Activitatea principala este: Captarea, tratarea si distributia apei. (CAEN Rev.3: 3600).

12. Activitati secundare: Colectarea si epurarea apelor uzate (CAEN Rev.3: 3700).

13. Compania Judeteana este licentiata si autorizata conform legislatiei in vigoare.

14. Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al companiei care decide asupra activitatii
acesteia si stabileste politica economica si comerciala.

15. Conducerea administrativa este formata dintr-un Consiliu de Administratie format din 7 membri.




Sectiunea a II-a. Principii

1. Planul de selectie se intocmeste si Se implementeaza astfel incat sa asigure o procedurd de selectie
transparentd, deschisd, nediscriminatorie, competitiva si comprehensiva.

2. Planul de selectie este intocmit cu claritate pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale
procedurii de selectie, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023.

3. Planul de selectie este intocmit astfel incat procedura de selectie sa se realizeze cu respectarea dreptului
la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparentd, tratament egal si asumarea
raspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al societatii.

4. Consiliul de administratie al Companiei Judetene APA SERV S.A., este format din 7 (sapte) membri,
ntrucét intreprinderea publica indeplineste conditii prevazute de Art. 28 alin. (2) din

0.U.G. nr. 109/2011.



Sectiunea a III-a. Contractarea expertului independent

1. Expertul independent este persoana fizica sau juridica, specializata si autorizata in conditiile legii pentru
a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor umane;

2. Potrivit Art. 2 pct. 28 din cuprinsul O.U.G. nr. 109/2011 ,,selectia expertului independent se realizeaza
de catre autoritatea publica tutelara in cazul intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu
dispozitiile Legii 98/2016, care prezinta un portofoliu relevant de clienti pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa rezulte ca a prestat servicii de
recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii;

a) prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor/
directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa rezulte ca a prestat servicii de recrutare pentru
minimum trei clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii;

b) echipa de proiect sa fie formata din cel putin 2 experti cu experientd in recrutarea
administratorilor/ directorilor de intreprinderi publice sau private, si care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului.”

3. Autoritatea publica tutelara a contractat serviciile expertului independent, prin procedura de achizitie
publica, Tn conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016, precum si cu prevederile Art. 2 pct. 28 din O.U.G.
nr. 109/2011.

4. PLURI CONSULTANTS ROMANIA SRL cu sediul social in Ploiesti, Str. Nicolae Titulescu, nr. 3
Bloc 26 M, sc A, et.1 Jud. Prahova, punct de lucru si adresa de corespondenta in Bucuresti, str. Fabrica
de Glucoza nr. 2-4 (hotel CARO), telefon 0212328688, numar de inmatriculare J29/43/2000, cod fiscal RO
12594977.



Sectiunea a IV-a. Principalele activitati si decizii care trebuie realizate

Principalele activitati si decizii care trebuie realizate sunt:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
K)
1)
m)
n)
0)
p)
o))
r

Declansarea procedurii de selectie

Elaborarea si aprobarea scrisorii de asteptari

Elaborarea si aprobarea componentei initiale a planului de selectie
Elaborare si aprobare ROF a CSN

Constituirea CSN

Elaborarea si aprobarea profilului CA

Elaborarea si aprobarea profilului candidatului

Elaborarea si aprobarea componentei integrale a planului de selectie
Publicarea anuntului de selectie

Depunerea si analiza dosarelor de candidatura

Tntocmirea listei lungi de candidati si a listei scurte de candidati
Evaluarea initiala si elaborare lista scurta

Comunicare pentru depunerea declaratiei de intentie

Depunerea declaratiilor de intentie

Realizarea interviului

Tntocmirea clasamentului candidatilor si a raportului final
Comunicarea rezultatelor procedurii de selectie

Numirea administratorilor




Sectiunea a V-a. Roluri si responsabilitati

1. Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procedura de selectie trebuie
sd le Indeplineasca, n scopul unei bune gestionari a procedurii de selectie.

2. Adunarea Generalid a Actionarilor Companiei Judetene APA SERV S.A. indeplineste urmatoarele
atributii principale in procedura de selectie, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) decide asupra initierii procedurii de selectie si nominalizare a membrilor CA al Companiei, ce se
comunicd de Indata autoritatii publice tutelare;

b) desemneaza membrii consiliului de administratie, la propunerea autoritatii publice tutelare, din
lista scurta pentru fiecare post de administrator al companiei, pe baza criteriilor de selectic comunicate
public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv.

c) desemneaza membrii consiliului de administratie din lista scurtd a candidatilor elaborata de CSN.
Tn cazul in care lista scurta contine un singur candidat, acesta va fi numit pentru postul respectiv. Atunci cand
exista mai multi candidati inclusi Tn lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. Tn
situatia Tn care nu exista candidati nscrisi sau niciun candidat nu se califica pe lista scurtd, procesul de selectie
se va relua.

3. Autoritatea publici tutelara indeplineste urmatoarele atributii principale in procedura de selectie a
administratorilor, dar fard a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) elaboreaza si publica proiectul componentei initiale a planului de selectie pe pagina proprie de
internet si a companiei, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie;

b) elaboreaza scrisoarea de asteptari, in consultare cu structurile de specialitate cu organele de
administrare si conducere ale companiei;

C) consulta actionarii in vederea definitivarii componentei initiale a planului de selectie;

d) publica propunerile primite la componenta initiala a planului de selectie si motiveaza
acceptarea sau respingerea lor;

e) aproba componenta initiala a planului de selectie;

f) aproba scrisoarea de asteptéri, ca parte din componenta initiald a planului de selectie;

g) publica planul de selectie componenta initiala;

h) publica scrisoarea de asteptdri pe pagina proprie de internet pentru a fi luatd la cunostinta de
candidatii la postul de administrator;

1) elaboreaza profilul consiliului de administratie;

j) decide privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare;

K) asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

[) publica proiectul profilului consiliului si profilul candidatului pe pagina proprie de internet, pe
pagina intreprinderii publice si 1l va transmite AMEPIP;

m) consulta actionarii In vederea definitivarii componentei integrale a planului de selectie;

n) publica anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie pe pagina proprie de
internet;

0) convoaca Adunarea generld a actionarilor/asociatilor in maxim 10 zile de la comunicarea
Raportului Final.

4. Comisia de selectie si nominalizare indeplineste atributiile principale prevazute la Art. 479 alin. (5) din
O.U.G. nr.109/2011, detaliate prin Regulamentul de Organizare si Functionare al CSN, aprobat prin hotarare
a autoritatii publice tutelare, In baza Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de
selectie si nominalizare, aprobat de AMEPIP.

5. CSN indeplineste urmatoarele atributii principale in procedura de selectie a administratorilor, dar fara a
se limita la acestea si in conditiile legii:

a) desfasoara procedura de selectic a administratorilor cu asigurarea conformitatii si transparentei
acesteia

b) evalueaza candidatii, pregiteste si comunicd Adunirii Generale a Actionarilor si autoritaitii
publice tutelare lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora;




¢) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie si nominalizare, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere;

d) elaboreaza urmatoarele documente necesare bunei desfasurarii a procedurii de selectie, fara a se
limita doar la acestea, conform legii:

- Plan de selectie — componenta integrala, cu toatd documentatia necesara aferenta,

- Etapele procesului de selectie;

- Calendarul procesului de selectie;

- Documente si materiale ce urmeaza a fi verificate, respectiv elaborate;

- Persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

- Anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online si pentru platforma de recrutare;
- Lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii;

- Dispozitii de confidentialitate si de acces la documente; lista elementelor confidentiale;
- Lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri;
- Profilul consiliului de administratie;

- Matricea consiliului de administratie;

- Profilul candidatului pentru functia de administrator;

- Matricea profilului individual pentru functia de administrator;

- Criterii de evaluare si selectie;

- Modul de acordare a punctajului;

- Documente referitoare la Declaratia de Intentie;

- Planul de interviu;

- Proiectul contractului de mandat;

- Formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati;

- Alte documente specifice proiectului.

e) verifica dosarele de candidatura in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, in vederea
alcatuirii listei lungi de candidaturi; candidaturile care nu intrunesc minimul de criterii al profilului de
candidat sunt respinse din lista lunga;

f) daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii
stabilite pentru selectie de catre candidati, solicitd clarificari suplimentare sau decide respingerea
candidaturii;

g) informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceasta decizie;

h) verifica informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lunga si stabileste punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat;

1) efectueaza analiza comparativa prin raportare la profilul postului;

J) solicita informatii suplimentare candidatilor din lista lunga, daca este cazul, pentru acuratetea
punctajului;

k) elaboreaza lista scurtd conform normelor metodologice aprobate prin HG. 639/2023;

I) analizeaza declaratiile de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatilor;

m) organizeaza si realizeaza interviuri directe cu candidatii, conform planului de interviu; interviurile
se vor desfasura la locatia stabilita de autoritatea publica tutelara;

n) intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final conform normelor metodologice aprobate prin
HG. 639/2023;

0) formuleaza propuneri catre autoritatea publica tutelara, pentru desemnarea in adunarea generala a
actionarilor, a membrilor consiliului de administratie, din lista scurta pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului
candidatilor pentru postul respectiv.

6. Candidatii Indeplinesc urmatoarele atributii principale in procedura de selectie a administratorilor, dar
fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) Depun dosarul de candidatura cu toate documentele obligatorii si in termenele prevazute in anuntul
de selectie;

b) Raspund la solicitarile de clarificari emise de CSN;

c) Depun declaratia de intentie in termenele prevazute in anuntul de selectie;

d) Participa la interviul final, la data si ora stabilita de CSN, si comunicata in timp util;



Sectiunea a VI-a. Aspecte cheie ale procedurii de selectie

1. In vederea indeplinirii scopului procedurii de selectie, partile identificate in sectiunea a VI-a trebuie si
convind asupra urmatoarelor aspecte cheie:
a) Referitor ladocumentele necesare implementarii componentei integrale a planului de selectie:

I.  Profilul consiliului este elaborat de catre autoritatea publica tutelara;

ii. Profilul candidatului este elaborat de catre CSN. Profilurile sunt definitivate si aprobate pana la
publicarea anuntului, in baza consultarilor intre partile procedurii de selectie.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

i. Componenta integrala a planului de selectie este definitivata pana la publicarea anuntului de
selectie.

ii. Termene limitd: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene de
realizare, cu respectarea legislatiei in vigoare si, ca un rezultat al bunei negocieri intre parti. Termenele de
realizare pot fi fixe sau estimative. Termenele fixe nu pot fi depasite. Termenele sunt reflectate in planul de
selectie.

iii. Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie specificate si
integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. CSN defineste aceste aspecte pana la
definitivarea componentei integrale a planului de selectie.

iv. Notificari si modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de selectie, iar
fiecare parte cu rol activ in procesul de selectie va indica persoana/persoanele in atentia careia/carora se vor
adresa comunicarile, precum si canalele de comunicare.

c) Referitor la selectia candidatilor:

i. In vederea asiguririi competentelor necesare ocupdrii pozitiilor de administrator, un element
cheie este constituit de etapa de atragere a candidaturilor. In acest scop, publicarea anunturilor se face prin
grija Autoritdtii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia, si prin grija Presedintelui Consiliului de
Administratie pe prima pagina de internet a companiei, intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum si pe
pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire,
precum si pe cel putin 0 platforma sau un site de recrutare resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.
Vizibilitatea anunturilor este o prioritate, care trebuie bine echilibrata cu aspectul financiar asociat (costul
anunturilor pentru publicare).
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Sectiunea a VII-a. Riscuri posibile

1. Implementarea procedurii de selectie comportd anumite riscuri. Am identificat mai multe riscuri
posibile, prezentate in tabelul de mai jos, alaturi de actiunile necesare pentru prevenirea si/sau inlaturarea lor.

candidatilor alesi in final

Risc identificat Impact Probabilitate |Actiuni preventive si/sau corective
de aparitie /

Aparitia problemelor de Mediu Mediu Respectarea procesului de comunicare.

comunicare din cauza Discutarea fiecarui element si/sau

interlocutorilor multipli ctapa a procedurii de selectie cu
responsabilul definit prin procedura de
selectie.

Criza de timp Moderat Mediu Alocarea unor rezerve de timp pe fiecare
activitate, respectiv fiecare etapa a
procedurii de selectie

Numar mic de candidati care Moderat Mediu Addugarea de canale noi de transmitere a

aplica campaniei de recrutare si largirea
bazei de candidati prin adoptarea unor
noi surse de recrutare (anunturi pe site-
uri specializate, cautare directa, etc.).

Insuficienta candidaturilor Medie Mediu Urmarirea candidaturilor in timp util

care satisfac conditiile Reconsiderarea si redefinirea criteriilor

necesare pentru includerea in de evaluare si selectie.

procesul de selectie.

Abandon din partea Mare Mediu Asigurarea unui numar de candidati

suficient de mare pentru a permite ca pe
lista scurta sa fie un numar suficient de
candidati acceptati

Scurtarea perioadei de decizie n

acceptarea unui candidat

2. Orice alt risc identificat pe masura ce procesul de selectie se desfasoara si care nu a fost anticipat prin

prezentul plan de selectie va fi discutat si solutionat intre partile implicate in proces.
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Sectiunea a VIII-a. Documentele ce trebuie depuse pana la numirea Membrilor
in Consiliul de Administratie.

Documentele ce trebuie depuse pana la numirea Membrilor in Consiliul de Administratie:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane fizice, in
functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurandu-
se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele companiei sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

I) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

0) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Tntocmit,
Autoritatea publica tutelara

31.03.2025
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Sectiunea a IX-a. Etapele procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administratie al Companiei Judetene APA SERV S.A.

NR

ETAPA/ TERMEN-LIMITA
CRT CADRUL LEGISLATIV RESPONSABIL ORIENTATIV DOCUMENTE

Organizarea procedurii de APT 150 zile de la data aprobarii

1 |[selectie IAGA Companie declansarii procedurii

CSN

IAprobarea declansarii AGA Companiei 28.02.2025 Hotarare AGA nr.

2 procedurii de selectie si 3/ 28.02.2025
comunicarea de indata catre
IAPT a Hotararii
Notificarea AMEPIP cu APT 03.03.2025 |Adresa catre AMEPIP nr.

3 privire la necesitatea 39 /03.03.2025
declansarii procedurii de
selectie
/Aprobarea declansarii APT 20.03.2025 Hotarare AGA Asociatie
procedurii de selectie nr.11/20.03.2025

4 lde catre APT
Notificarea AMEPIP cu APT 25.03.2025 |Adresa catre AMEPIP nr.

5 [privire la declansarea 49 / 25.03.2025

rocedurii de selectie

Elaborare Scrisoare de asteptari  |APT 31.03.2025 Proiect Scrisoarea de asteptari

6 IAdministratorii si

directorii companiei

7 |[Elaborarea Componentei APT 31.03.2025 Componenta initiald a Planului de
initiale a Planului de selectie selectie - Proiect
Publicare: APT si Companie 02.04.2025 Proiect Scrisoarea de asteptari
Proiect Scrisoare de asteptari si Proiect Componenta initiala a

8 |Proiect Componenta initiala a Planului de selectie
Planului de selectie Se publica pe pagina de internet a

IAPT si pe pagina de internet a
companiei

Publicarea datei organizarii APT si Companie 02.04.2025 |IAnunt publicat pe pagina de
consultarilor cu Actionarii, in internet a APT si pe pagina de

9 vederea definitivarii elaborarii internet a companiei
Componentei initiale a Planului de IAdrese citre toti actionarii
selectie companiei

10 |Organizare consultari cu APT si Companie 09.04.2025 Proces-Verbal organizare
|Actionarii, In vederea definitivarii consultari
elaborarii Componentei initiale a
Planului de selectie, constand in:
o Propuneri ale actionarilor de
modificare si completare a
proiectului C. i. a Planului de
selectie
o Publicarea propunerilor primite
la Componenta initiala a
Planului de selectie, cu
motivarea acceptarii Sau a
respingerii
s Incheierea Procesului-Verbal
de consultari

11 |Aprobarea Componentei APT 16.04.2025 Hotarare AGA ADI
initiale a Planului de selectie, nr. 17/16.04.2025
inclusiv a Scrisorii de asteptari

12 [Publicare: APT 16.04.2025 Scrisoarea de asteptari
Scrisoarea de asteptari Componenta initiald a Planului de
Componenta initiald a Planului selectie si HCL
de selectie

13




Se publica pe pagina de internet a
IAPT, pe pagina de internet a
companiei si pe pagina de internet
a AMEPIP
|Adresa catre AMEPIP
Propunerea conducatorului Conducatorul APT  finainte de constituirea Comisiei|Dispozitie conducator APT
12 /APT pentru desemnarea a 2 de selectie si nominalizare
membri titulari si a 2 membri
supleanti in CSN
Elaborarea si aprobarea ROF APT la data constituirii Comisiei Regulamentul de organizare si
13 CSN pe baza Regulamentului- de selectie si nominalizare functionare a Comisiei de
cadru aprobat prin OPAMEPIP 16.04.2025 selectie si nominalizare
nr.126/2024 Hot AGA de aprobare a ROF CSN
Constituirea Comisiei de APT la data aprobirii la propunerea conducator APT
14 selectie si nominalizare componentei initiale a
planului de selectie
16.04.2025

Nota: Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie sunt estimative si pot fi decalate, n cazul
formularii unor contestatii, precum si in functie de numarul de candidaturi depuse, de evolutia procedurii de selectie, de
comunicarile realizate cu AMEPIP, de solicitarile suplimentare realizate de catre AMEPIP si in funtie de alte situatii
neprevazute la data aprobarii prezentului Calendar.

Abrevieri:

Autoritatea publica tutelard — Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,,AQUA NEAMT”
CSN — Comisia de selectie si nominalizare

Companiei/ Companiei judetene — Compania Judeteana APA SERV S.A.

A.G.A. — Adunarea Generala a Actionarilor
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